Bievre Isere Communauté,
SC 50 communes, 56 000 habitants,
communauté située au centre du Département de I'lsére,
recherche pour la direction évaluation des
politiques publiques et affaires générales,

Un(e) chargé(e) de la commande publique (F/H)

Véritable acteur de 'aménagement de son Territoire, Biévre Isere Communauté est engagée
dans un programme soutenu d’investissement tel que la salle multisport de St Jean de
Bournay, l'installation de parking intermodal, le développement des points d’apport volontaire
dans le cadre des déchets ménagers, la réhabilitation de réseaux d'eau potable et
d’assainissement...

Au sein de la direction évaluation des politiques publiques et des affaires générales, le service
commande publique centralise les procédures de passation des marchés publics d’'un montant
supérieur a 40 000 € H.T. et accompagne les services opérationnels dans les nouveaux enjeux
gue sont la définition du besoin et la prise en compte du développement durable.

ROLE :
Sous la responsabilité de la Directrice de I'évaluation des politiques publiques et des affaires
générales, :

e Vous concevez les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises

o Vous assurez une mission de conseil et d’accompagnement des services sur le choix
des procédures et I'évaluation des risques juridiques.

e Vous participez a la structuration et a la planification de la commande publique

ACTIVITES PRINCIPALES :
o Gérer la conception, la passation et I'exécution des marchés publics sur le plan
administratif, juridique, et en lien avec 'ensemble des aspects financiers :

- définition du besoin et des procédures appropriées avec les services
opérationnels,

- rédaction des piéces administratives en lien avec la passation ou I'exécution du
marché,

- gestion des consultations, passations, instances d’attribution et notifications.
e Structurer et planifier la commande publique, conseiller les acteurs :

- Contribution a I'élaboration du réglement ou des process internes, formation des
agents au sein des péles opérationnels, mise en application auprés des élus et
services opérationnels

- Recensement des marchés a lancer, planification et actualisation des outils de
suivi

- Veille juridique, actualisation

- Le cas échéant, assistance aux communes, recherches juridiques spécifiques en
lien avec les marchés publics.

PROFIL :
e Formation en droit public avec spécialisation marchés publics ou expérience de 3 ans
minimum en marchés publics (passation ou exécution)
e Connaissance du code de la commande publique
e Maitrise des procédures de passations des marchés
Connaissance des collectivités territoriales et de leur environnement



Aptitude a [l'utilisation des outils informatiques (dématérialisation des procédures,
signature électroniques, PES Marchés et logiciels de gestion des marchés)
Capacités rédactionnelles développées

Autonomie dans l'organisation du travail / sens de la pédagogie et du dialogue
Qualités relationnelles, et sens du travail en équipe

Capacités d’adaptation et d’accompagnement

Devoir de réserve

Rigueur, organisation et sens des responsabilités.

Capacité de gestion des priorités

A temps plein,

Ouvert sur le cadre d’emploi du grade de rédacteur territorial (Catégorie B)

Basé a St Etienne de St Geoirs

Rémunération statutaire + régime indemnitaire : RIFSEEP 450 € par mois
Participation au comité des ceuvres sociales, a la prévoyance et a la mutuelle santé
A pourvoir au 1°" février 2024

Jury prévu le vendredi 19 janvier 2024

Renseignements complémentaires auprés de Nathalie Bouchard : nathalie.bouchard@bievre-
isere.com

CANDIDATURE : Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et dernier arrété de
carriere pour les titulaires de la fonction publique) avant le 2 janvier 2024 a :

recrutement@bievre-isere.com



