
Bièvre Isère Communauté, 
située au cœur du département de l’Isère 

est une collectivité en pleine croissance comptant désormais 
50 communes pour 56 000 habitants. 

 
 

Dans le cadre d’une réorganisation de ses services visant à optimiser l’approche des enjeux liés au cycle de l’eau, 
Bièvre Isère Communauté recrute 
 

Un-e Directeur-trice Eau et assainissement (H/F)  
 

Sous la responsabilité hiérarchique de la DGA chargée de la Transition Ecologique et de l’Aménagement du 
territoire, le Directeur-trice Eau et assainissement propose, met en œuvre, pilote et évalue les politiques 
territoriales en matière d'eau potable et d’assainissement. 

 
VOS ACTIVITES PRINCIPALES 
 
Encadrement du service Eau et assainissement : 

 Superviser et organiser le fonctionnement des services 

 Manager les agents et encadrants tant sur le plan opérationnel qu’institutionnel en favorisant, dans le cadre de la 
restructuration des services, la transversalité à l’intérieur du pôle, ainsi qu’avec les autres directions de la collectivité 

 Elaborer et faire respecter les procédures et règlements 

 Animer et organiser sur le plan technique et administratif la commission Environnement 
 
Participation à la définition des orientations stratégiques dans les domaines de l'eau potable et de 
l'assainissement : 

 Réaliser ou participer à la réalisation de documents de planification (schéma directeur, notes stratégiques...) 

 Analyser les évolutions d'ordre technique, juridique et financière en matière d’eau potable et d’assainissement 

 Etre force de proposition auprès des élus et de la direction générale 

 Réaliser une programmation annuelle/pluriannuelle des investissements 

 Identifier les programmes de travaux à réaliser par ordre de priorité 

 Organiser le service pour garantir la qualité de l'eau destinée à la consommation domestique 

 Garantir le bon fonctionnement des équipements publics en fonction des normes en vigueur 

 Etablir les budgets d'exploitation et d'investissement 

 Formaliser les marchés de maîtrise d'œuvre et de travaux et la recherche des financements associés 
 
Pilotage des projets stratégiques et / ou structurants de la collectivité : 

 Préparer et animer les comités techniques et de pilotage 

 Décliner les objectifs politiques en plan d’actions 

 Veiller au respect du planning et à la bonne exécution des actions à engager 

 Assurer la concertation avec les différentes parties prenantes : communes membres, usagers, partenaires 
institutionnels ou privés 

 
PROFIL 

 De formation ingénieur ou équivalent (BAC + 5 minimum), complétée par une expérience professionnelle de 3 ans 
minimum dans le domaine de l’eau et de l’assainissement, idéalement en direction de service 

 Connaissance des acteurs du marché (organisation des collectivités locales et maîtrise des marchés publics) 

 Etre organisé, rigoureux et réactif 

 Etre autonome dans l’organisation du travail et le management des équipes 

 Capacités d’adaptation et d’anticipation 

 Capacités rédactionnelles et relationnelles 

 Qualités de synthèse et d’analyse 

 Maîtrise des outils informatiques (Excel, Word, Power point, Qgis) 

 Capacité à travailler en équipe et en transversalité 

 Posséder obligatoirement le permis B 
 
A ce titre, vous serez recruté, au plus tôt, 

 Sur un poste basé à La Côte St André, déplacements sur le territoire 

 A temps complet, horaires irréguliers (participation à des réunions et à des évènements publics), 39h / semaine 

 Poste ouvert sur le cadre d’emploi des ingénieurs 

 Avantages : RIFSEEP : 950 €, possibilité de télétravail 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : Blandine POURRAT, Directrice Générale Adjointe, au 04 76 36 33 10 

CANDIDATURE : Merci d’adresser votre candidature avant le 02/07/2023 à : recrutement@bievre-isere.com 

ENTRETIENS DE RECRUTEMENT : entre le 10 et le 12 juillet 2023 

mailto:recrutement@bievre-isere.com

