
Bièvre Isère communauté, située au cœur du département 
de l’Isère est une collectivité en pleine croissance comptant 

désormais 50 communes pour 55 000 habitants. 
 96 millions d’euros de budget / une équipe de 16 agents 

 
Bièvre Isère Communauté recrute sa / son : 

Directeur adjoint de pôle Finances et fiscalité F/H 
 
Rôle : 

 Assurer ou collaborer à la préparation et l'exécution du budget et aux procédures budgétaires, à la gestion de 
la dette et des garanties d'emprunts, le suivi de la fiscalité et des ressources 

 Réaliser des analyses ou études financières et proposer des stratégies 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
Concevoir et suivre la préparation budgétaire annuelle et pluriannuelle 

 Planifier, réaliser et diffuser les outils nécessaires à la préparation budgétaire au sein des pôles  

 Accompagner les pôles dans l’élaboration de leur budget 

 Procéder à l’intégration et à la synthèse des données budgétaires 

 Concevoir et proposer des outils d’analyse, de prospective et de synthèse des éléments fiscaux et 
budgétaires nécessaires au budget primitif 

 Contribuer à l’élaboration du Débat d’Orientation Budgétaire  

 Concevoir les délibérations budgétaires et les maquettes relatives aux budgets 

 Elaborer et suivre les outils de prospective pluriannuelle en fonctionnement et en investissement (PPI, PPII, 
PPF) 

Garantir l’exécution rigoureuse du budget 

 Elaborer et actualiser mensuellement les tableaux de bord 

 Accompagner les directions dans l’exécution de leur budget et être ressource 

 Garantir la gestion de la dette 

 Proposer, construire et mettre en œuvre, des outils de contrôle de gestion 
Contribuer à la stratégie financière et fiscale de la structure 

 Construire des indicateurs pertinents et des outils de suivi de la fiscalité et des ressources à venir 

 Réaliser des diagnostics financiers et fiscaux 

 Mettre en place des observatoires globaux et sectoriels de la fiscalité intercommunale voire communale 

 Aider à la recherche de financements et montages financiers innovants 
Adjoint (e) de la Directrice : 

 participation aux réunions de direction,  

 appui de la directrice dans ses  missions d’encadrement, de transfert de connaissances ou d’informations, et 
de portage de projets structurants.  

 participation à la planification, au suivi et au contrôle des activités financières et budgétaires du pôle 
 

PROFIL 

 Master (bac + 5) en finances ou gestion des collectivités territoriales avec une première expérience en gestion 
financière, stratégie budgétaire et ressources des collectivités locales en structure publique ou privée 

 Très bonne connaissance de l’organisation, du fonctionnement des collectivités territoriales, de leurs modes 
de gestion ainsi que leurs enjeux 

 Grande disponibilité 

 Maîtrise des méthodes d'analyse fiscale, des méthodes d'analyse financière et économique, de l’élaboration 
d’outils d’analyse rétrospectifs, prospectifs et d’aide à la décision, des évolutions de la fiscalité des 
collectivités, des bases d'impositions et des états fiscaux, de la réglementation de la trésorerie et de la dette, 
des calculs financiers 

 Utilisation de progiciels spécifiques (maîtrise de Ciril serait un plus) et des outils bureautiques 

 Grande autonomie dans l’organisation du travail, sens du travail en équipe et en transversalité 

 Devoir de réserve  

 De très bonnes qualités relationnelles 

 Le sens de la rigueur et des responsabilités 
 

POSTE 

 Basé à St Etienne de St Geoirs / A temps complet 

 RIFSEEP : 650 € 

 Ouvert sur le grade d’Attaché 

 A pourvoir dès que possible 
 
Renseignements complémentaires auprès de Céline CHAUSSEPIED : celine.chaussepied@bievre-isere.com . 
Candidature (lettre de motivation, CV , dernier arrêté de carrière pour les titulaires de la fonction publique) à envoyer 
avant le 7 juillet 2023 à recrutement@bievre-isere.com  
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